openwebinars.net/cert/tyUe

@ OpenllVebinars e

OpenWebinars certifica que

Rosimari Pinto Carvalho

Ha superado con éxito

La IA en RRHH: Herramientas y
utilidades

/

ocU de upenvveplinars

vuracion del curso Fechna de ex PeuUulClul

4 horas 24 septiembre 2024 Manuel Agudo



Contenido

La IA en RRHH: Herramientas y utilidades

1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN RECURSOS HUMANOS

Presentacion

Conceptos basicos de la IA en RRHH
Impacto de la IA en el mundo de RRHH

Etica y gobernanza en la |A aplicada a RRHH

Test de Autoevaluacion

2. APLICACIONES PRACTICAS DE LA IA EN RRHH

Automatizacion de procesos de seleccion y reclutamiento
Gestidn del desempeno y desarrollo de empleados
Analisis de sentimientos y clima laboral

IA en la formacién y desarrollo de talento

Test de Autoevaluacioén

3. ESTRATEGIA DE IA EN RRHH

Desarrollando una estrategia de IA en RRHH
Cambio cultural y gestion del cambio en RRHH
Medicion del impacto y ROI de proyectos de IA en RRHH

Test de Autoevaluacion

4. PROYECTO PRACTICO

Implementacion practica de una estrategia de IA en RRHH

5. CONCLUSIONES

Conclusiones y proximos pasos
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