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Contenido

Curso de Inbound Recruiting: Atrae a tus
mejores candidatos

1. INTRODUCCION

Presentacioén

2. CONCEPTOS SOBRE RECLUTAMIENTO

Evolucion del compromiso de los empleados
¢Qué es el Employer Branding?

¢:Qué es el Candidate Persona?

¢:Como construir el perfil del Candidate Persona?

La propuesta valor del empleado

3. INBOUND RECRUITING

Metodologia Inbound Recruiting
¢Como implementarlo?

Beneficios de implementarlo, ejemplos y casos de éxito

4. PREPARACION DE LA ESTRATEGIA INBOUND: ATRAE

Tips para crear o mejorar tu pagina de empleo

Consejos para conseguir mas visibilidad

5. PAUTAS PARA REDACTAR UNA OFERTA DE EMPLEO INBOUND: CONVIERTE

Titulo y descripcioén de la oferta
Beneficios, requisitos, mision, responsabilidades y oportunidades de la oferta

Testimoniales y llamada a la accién en la oferta

6. CONTRATA DE MANERA EFICIENTE

Comunicacion y feedback durante el proceso de seleccion

)



La experiencia del candidato en el proceso de seleccién

7. ENAMORA A TUS CANDIDATOS

Haz seguimiento de tus acciones
Programa de referidos

Dale la bienvenida al empleado, proceso de onboarding exitoso

8. CONCLUSIONES

Conclusiones y agradecimientos

)
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