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4. Proceso de Design Thinking
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¿A dónde vamos? ¿De dónde venimos?
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Los frameworks al servicio de la cultura

Caso práctico
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3. Respuesta al cambio

Respuesta vs. resistencia
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El cambio como movimiento social
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Aplicación de ADKAR
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4. La propuesta de valor
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Mapa de empatía

Value Proposition Canvas
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8. Mejores prácticas para la creación de documentación técnica
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Mejores prácticas para la creación de documentación técnica
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9. Gestión de documentación técnica con GitHub y Markdown
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Gestión de documentación técnica con GitHub y Markdown
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