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1. INTRODUCCION
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Datos WoW
Objetivo, propdsito y reflexion inicial

Recomendaciones para aprovechar al maximo el curso

2. MARCO DE REFERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES ACTUALES

Modelo de trabajo hibrido
¢Qué son los lugares de trabajo hibridos?

Entorno VUCA

3. EL LIDER HIiBRIDO

Diferentes estilos de liderazgo

El lider hibrido: ;Qué es y qué lo caracteriza?
Tipos de lider hibrido

Expansion de pensamiento y habilidades

10 habilidades esenciales del lider

Responsabilidad y colaboracion

4. MOTIVACION Y ENGAGEMENT

Conectando con el proposito de la persona
Motivadores clave: Encuentra los tuyos
Motivadores clave: Identifica a tu equipo

Diferencia de estar involucrado o comprometido
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Engagement en equipos virtuales

Descubriendo héroes

5. LIDERANDO EQUIPOS HiBRIDOS

Principales barreras de los equipos
Principales soluciones a cada error
Equipos hibridos: ;Qué son y qué los caracteriza?
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