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Gestion emocional para el cambio
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3. Inteligencia Emocional
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4. Abordando nuestro mundo emocional
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5. Competencias emocionales

Competencias emocionales

Competencias intrapersonales: Autoconocimiento
Competencias intrapersonales: Autorregulacion
Competencias intrapersonales: Automotivacion
Competencias interpersonales

6. Decélogo de la Inteligencia Emocional

Decélogo de la Inteligencia Emocional
6. Curso de Design Thinking

1. Introduccién

Presentacion

¢ Qué es Design Thinking?

2. Design Thinking y Transformacion Digital
Contexto de transformacion digital

¢Por qué Design Thinking?

Gestion para la transformacion digital
Mitos y realidades

Propuesta agil

¢Por qué Agile?

Agil vs. Tradicional

Test autoevaluacion

3. ¢En qué consiste Design Thinking?
Comprendiendo Design Thinking
Proceso de Design Thinking

Métodos para identificar necesidades

W)



Test autoevaluacion

4. Proceso de Design Thinking

Etapa 1: Empatizar con los usuarios

Etapa 2: Definir el problema

Etapa 3: Idear la solucién

Etapa 4: Prototipar

Etapa 5: Probar
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9. Gestion de documentacién técnica con GitHub y Markdown
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